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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve
planlt bir ¢calismayr ka¢iilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait

stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Colak Ahmet SAGIROGLU
Okul Miidiirii
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢aligmay1 kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait

stratejik plan1 hazirlanmagtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Colak Ahmet SAGIROGLU
OKkul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Colak Ahmet SAGIROGLU Okul Miidiirii Recep CETINKAYA Mdr.Yrd.
Sule KAPLANCAN Mdr.Yrd. Hikmet AKSAC Ogretmen
Selma AYDIN Ogretmen Serkan CALISKAN Ogretmen
Yesim KOSE Okul A. Bir.Bsk. Meltem HAYDARLAR Gonilli Veli
Halime KAHVECI Yon.Kur.Uyesi  [Elif GUNER Gonullu Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi cesitli ortamlarda
gorisiilmiis,okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlar ile tiim siiregler etkin olarak
diizenlenmistir.

Planlanan agamalar dahilinde tiim bilgiler asagidaki boliimlerde sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Illgemiz 1313 tarihinde Saruhanhi Beyligi beylerinden Saruhan Bey zamaninda
kurulmustur. Ilim agisindan kendini yetistirmis ve ileri goriislii bir bey olan Saruhan Bey ve oglu
Ishak Bey , halki aydinlatmak igin , halen minaresi kullanilir durumda olan Merkez Camisini
yaptirmaigtir.

Cami hem okul hem de ibadethane olarak kullanilmigtir.Cuma giinleri hutbelerle halk
aydinlatiliyor,diger gilinler ise medrese olarak kullaniltyordu.Bu durum 1324 yilina kadar boyle
devam etmistir.

1324 ise Saruhan beyligi ileri gelenleri ve Saruhanli sakinlerinin ileri gelenleri birleserek
caminin glineydogusuna ayrica bir medrese (okul) yapilmasina karar vermisleridir.Bunun
iizerine Miitevelli kdylinde ¢alismakta olan yap1 ustalari getirilerek 2 kath 2 dershaneli , 1 idare
odas1 olan ve 1 salonu olan bir okul yapilmistir.Daha sonra okulun 1.kat1 kdy deposu olarak da
kullanilmastir.

Bu okul 1936 yilina kadar Arap harfleri ile ve imamlarin dgretmenliginde egitim ve
ogretime devam etmistir.Latin alfabesine gectikten sonra gegtikten sonra ise ilk yillar 3 y1l siireli
daha sonra 5 yil siireli egitim ve Ogretim vererek Saruhanli koyli okulu olarak hizmetini
siirdlirmiistiir.

Saruhanl flge Merkezi olduktan sonra da SARUHANLI MERKEZ ILKOKULU olarak
hizmetine devam etmistir.

27 Mayis 1960 ‘tan sonra ise Kerim ALTUN ismindeki okul miidiiriiniin gayretleri ile
okulun ad1 ‘Merkez Devrim Ilkokulu’ olarak degistirilmistir.Ayn1 yillarda binanin yetersizligi ve
yipranmast dolayisiyla egitim ve dgretime devam edilemeyecegine karar verilmis olup 1961-
1963 yillar1 arasinda tasindigimiz bina yapilmistir. 1963 yilinda egitim ve 6gretime acilan binaya
taginilmistir.(A BLOK)1960 yilinda Devrim Okulu olarak ismi degistirilen eski okulun avrak ve
demirbasi simdiki binamiza tasindigi i¢in , 1963 yilinda egitim ve 6gretime baslayan binamiz
Devrim Ilkokulu olarak egitim ve dgretim vermeye baglamistir.

1986 Yilinda okul miidiirii Erol KAYIKCI ‘min gayreti ile okulun adi SARUHANLI
MILLI EGEMENLIK ILKOKULU olarak degistirilmistir.Okulumuza 1990 yihnda ANA
sinifi acilmistir.Okulumuz eski ilkokulun devamu niteliginde olmasindan dolayr Saruhanh
‘nin en eski okuludur.Yer olarak da Hiikiimet Konaginin yakininda olmasi nedeniyle en
merkezi okuldur.

Hayirsever Kenan YARALI tarafindan annesi Neval YARALI adina yeni bina insa
edilerek 2010 yihnda , ‘Neval Yarah Milli Egemenlik Ilkogretim Okulu’ adim alarak
hizmete baglamistir.2012-2013 yilindan itibaren 6287 sayih flkégretim ve Egitim Kanunu
geregi ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir.2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
ilkokul ve ortaokul idareleri ayrilarak iki miidiirliik olarak egitime devam edilmistir.



2.2. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
Oongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiirlitiilmistir. S6z konusu gecis takvimine gére Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planin1 hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Tablo: Yasal Yukumliiliikler

Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasti )
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
5436 sayil1 kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak maddesi

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde kanununun 9’ uncu maddesi
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,

performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve




degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gostergelerine

dayandirmak

zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarith ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {list grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
UstPolitikaBelgesi _|ilgili Boliim/Referans___Verilen Gorev/ihtiyaglar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e 9. Madde,
e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Tamu

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

'Yonetmelik

Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tamul 5 yi1llik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Tamul 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Hazirlanmasi

Plan Hazirhk Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik [Timi 2024-2028 Stratejik Plam1

Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlar1 Hakkinda Tumi her bir mali y1l icin ifade

edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Tiami

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Manisa il Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Saruhanli ilge Mem 2024-2028 Stratejik
Plani

Tumu

Tiimi




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu
Kadinlar i¢in Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iligkin Istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalar:

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg¢ Dagitimi
Tasimr Mal islemleri
Tasimal Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimal Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek
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F-Denetim ve Rehberlik OKkul Personelinin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

G-Halkla iliskiler

PWNRINE




FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ile {riin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiiktimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢er¢evesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

+ Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmstir.

o Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmustir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde

Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig
saglanmuistir.

Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Smif gegme
e Bursluluk
[}
Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen Is leri Hizmeti
e Koro e Hizmet i¢gi egitim
e Satrang e Ozliik haklar
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
¢ Voleybol

11



FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e DYK Kursu e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
e Spor Egzersiz Caligmalari Katilim

e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

OKul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Personel isleri
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)

2.5.Paydas Analizi 1



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagli olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi acisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandig1 ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindig

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi g¢alismalart kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 68renci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis
olup oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir.
S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglart degerlendirilerek elde edilen

goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve
gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

faaliyetler diizenlenmektedir.

Sira Memnuniyet|Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
gre men §r1m e ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 251 50,22
goriisebilirim.
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
e 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 319 63.81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
e 3,81 76,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler
kullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun 1¢1 ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 269 53 81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
. 1 2,45 49,05
giivenlidir.
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
3,43 68,57




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Memnuniyet |[Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimryla alinir. 381 76.22
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 411 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak

goriirim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 359 71.89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 414 82.70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

mudir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

etki birakacak c¢aligsmalar yapmaktadir. 403 80 54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i

diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 430 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 338 67.57
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim. 414 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir. 457 91.35

19



Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet Memnuniye

No MADDELER Ortalama Yiizde

1 H‘l.tiyag c'h%ydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 432 8491
gorilisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 4,16 81,75
Ogreniyorum.

3 Ogre?r?cimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 402 7895
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,66 71,93

5 Ogretmenl ilig k olarak leri
‘Ogre' n‘len er yfen'l I%C acik olarak derslerin 303 7719
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri

4,39 86,32

alinmaktadir.

7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 370 72,63
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. . . . . 4,23 83,16
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 = Tl Ji5m ve deretmenlerivie ivi
Cocuglvlmun f) u .1.1nu sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi 432 84.91
anlastigini diigtinliyorum.

10 Okul, teknik a.racf‘ ve gere¢ yoniinden yeterli 291 57.19
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 307 6035

13 Oku}umuzdzi yeterli miktarfla sanatsal ve kiiltiirel 336 65.96
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler

belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikl
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gereklili§i g¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Neval Yarali Milli

Egemenlik Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

\/

Valilik

< |2

\/
\/

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlar

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi N

P =

2 [ 2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

P =

Bayindirhk  ve  Iskin

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

2]

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

22222
=

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

g3 @ q
_, s€| 5| 88| B g & § ¢
Uriin/Hizmet | © & = &5 o s| 5| 2% S 8
5 B = = |5 & = = e 5 ®
et o = | & = == 5 =
| | @ |23 g 5 & ~ &
[op)] == : ]
& 4 = ~ o 5 ? o?( =
8 = 2 g g % @ g
Py c S 8 " = a
= ~ =< S 2, 5
) & 4 = =)
Yararlanici = =] S o
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: o)
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0
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2.5. Okul/Kurum ic¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam :630

Kiz 6grenci:302
Erkek 6grenci:328
Kaynastirma:42
Ozel Egitim:11
Yabanci Uyruklu:5

Akademik basari verileri

2023 Haziran LGS sonuclarina gére 9 égrenci Fen Lisesi, 44 Ogrenci
Anadolu Lisesi,1 Ogrenci Sosyal Bil. Lisesi,3 Ogrenci Spor Lisesini
Kazanmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

1 Ogrenci mai tai diinya sampiyonasinda 1.olmustur.
Teakvando miisabakalarinda bélge sampiyonu ve il 2. Olan 2 6grenci.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulda 11 6grenci siirekli devamsizdir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrencilere ceza verilmemesi sebebiyle kimi disiplin sorunlari ortaya
¢ikmaktadir.

insan kaynaklar1 verileri

Midiir ve 2 Miidiir yardimcisi vardir(lisans mezunu).

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

% 80

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzun bazi boliimleri ilkokul ve anaokuluna tahsis edilmis olup,
Okulumuxda 1 adet z kiitiphane ve 1 adet ¢ok amagh salon
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

% 90 memnuniyet saglanmistir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gértislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinu

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.




ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g g S §
Q = = Qo ©
x| 5| B |22 =
= 2| E |ZE E
KONU BASLIKLARI E T‘; g ?, ==
NO g | 8| 8 |23 S
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. (x) () | C) [C) [(C)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ([ ) ) ) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()] C) () ) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (x) () () [C) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim (<)) ey o)y lo)
disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (x)C)y )y 1) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (x) () () [C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (x)C) )y 1) |C)
09- Ocli<u1kigiselhedeﬂerbelirlememdevebuhedeﬂereulasmamdayeterli rehberlik Ol>alo) o) 10y
ediyor.
10- Okl}lllumdayeralmam icin bircok firsat var. () x)| () |C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()[(>x)[ () |C) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. ()1 C) ICx) () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()JC>x)[C) [ () | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()IC>x)[ () (C) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (x) () () [C) ()
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol o) 1oy 1Oy
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (Yl>x) ) 1) L)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. (x) ) 1) () [()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. Y1)y 1TC)Y ) [ x)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Loy Loy T x)




2.7.2. Insan Kaynaklan

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 13 18 31

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 20 37




(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini

saglayabilir.)
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Y éneticilik
Miidiir Bas Yardimcisi
Midir Yardimecisi idari personel
Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler Egitim-6gretim hizmeti vermek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Temzilik ve diger destek hizmetler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil 10 3,6
7-10 Yil 4 144
10....0zeri 21 7,56

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No
Colak Ahmet SAGIROGLU| Miidiir Yonetici gelistirme programi 2022 2022450790

semineri 4

Sule KAPLANCAN Miidiir Yardimas:  [ilkyardim egitimi kursu 2023 2023450388
Recep CETINKAYA Miidiir Yardimcis1 [Meb birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736

bilgilendirme semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1
4-6 Y1l 5 2024 10
7-10 Y 1 2024 4
11-15 Y1 1 2024 4
16-20 3 2024 8
20 ve Uzeri 6 2024 10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Erman CAKMAK Teknoloji Tas. [[Ikyardim egitimi kursu 2023 202345399
Ergin KURAN Beden Egitimi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur -
2 Hizmetli -
3 e
N
5
6




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
'Y oneticilik

Okul /Kurum

Miduria

Miidiir Bas I

Yardimcisi

idari personel
Midir Yardimecisi P

Atolye ve Bolim
Sefleri

. Egitim-6gretim hizmetleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

. Temzilik ve diger destek hizmetler
Yardimci Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
Ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi

N
)
1
N
w
al
Ul
[
)
N
oo
n




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta

20

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

20

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

20

'Y azic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 7.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Ozel idare -

Kira Gelirleri 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Doner Sermaye =

D1s Kaynak/Projeler =

Diger -

TOPLAM 32.000 45.000 60.000 75.000 90.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim 13.600

Sosyal-sportif faaliyetler 15.000

Temizlik 76.400

lletisim 6.500

Kirtasiye 54.600




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 33.790 33.790 74.600  |74.500
Kiigiik Onarim 13.400 13,400
Bilgisayar Harcamalari
Bliro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 13.000
Sosyal Faaliyetler 12.183
Kirtasiye 7.892 7.892 54.590
54.600

GENEL

Cevre Analizi (PESTLE)




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liiks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 68rencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.6. GZFT Analizi
2.6.1. Guclii ve Zayif Yonler
2.6.2. Firsatlar ve Tehditler

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler
o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
onem veriyor olmasi
Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap:
calismalarimin
Bakanh@imizin belirledigi
takvime uygun olarak
yapilmasi
Tekli egitim yapilmasi
ilce Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi
Miidiirliigiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi
Yonetici
gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi
Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek
olmasi
Okulumuzun bagimsizbir
binaya ve bahceye sahip
olmasi

Zayif yonler
o Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araclarim otorite
kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
sinav basarnis1 olarak
algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
cahismalar icin kaynak
bulma zorlugu
Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler
Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
e Bilimsel, teknolojik
temal calismalar i¢cin
maddi kaynak temininde
giicliik yagsanmasi
e Veli goriiyme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi
Okul-Aile Birliginin etkin
isletilememesi, isve
islemlerin okul
yonetimince yiiklenilmesi
Yonetici ve 63retmenlerin
kisisel vemesleki yeterlilik
kapsaminda egitim ihtiyaci
Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
Okulumuz 6niinde bulunan
caddedearaclarin hizlarim
diisiirecek engellerin
bulunmamasi

Firsatlar
o Miidiirliigiimiiziin
o0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oranin yiiksek olmasi
e Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan
sanayi kuruluslarinin
bulunmasi
Ekonomik gelir diizeyinin
Tiirkiye ortalamasina
yakin degerde olmasi
(TUIK,2017),
issizlik oranlarinin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas: (TUIK,
2013),
Ege Bolgesinin bitkisel
tiiketim ihtiyacinin biiyiik
boliimiiniin Aydin ilinden
karsilanmasi
Kadin-erkek niifus
dagihiminmin yakin
degerde olmasi,
Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi ge¢mise sahip olmasi
e Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi
e ilgemizin antik tarih, yakin
tarih donemi mekanlari,
tarihi, turistik mekanlar ve
oren yerleri bakimindan
zengin olmasi
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi
¢ Bilgemizin, Akdeniz
iklim sartlarina sahip
olmasi

Tehditler

e Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali

Ozel sektor ve sanayi
kuruluslarimn politikalarinda
egitim faaliyetlerine yeterince
yerverilmemesi,

AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik
Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin kurumda
calisma siireleri

Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk iledzel
sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

Yerel maddi destek
bulmakta yasanan

giicliikler

Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,
Geng niifusun azalmasi
(TUIK,2016),

Aydin ilinin evlenme
oranlarinda 39., bosanma
oranlarinda 4. sirada yer
almasi (TUIK, 2015)

Is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine katilim
oranlarimn diisiik olmasi
Bilimsel, teknolojik temal
¢ahsmalar i¢in maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi
Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tamtim ve reklam
kaygilar

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi

Sahil ve kirsal ilgeleri
arasinda cevresel ve
iklimsel 6zellikler
bakimindan bariz

farkhhiklar
e Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektoriine
aktarilmasi

ilin aldig1 go¢ oranimin, verdigi
gdc oramindan fazlaolmasi
(TUIK, 2017)

Jeotermal ¢alismalarinin
cevresel zararlari

Hayvancilhik faaliyetlerininaz
olmasi




2.7. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Plamin
Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglari
karsilayacak sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
degerlendirilerek, icerik ve sayr bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslar, Giniversiteler ve
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren
¢aligmalarda, kurum ve kuruluglarin

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekurum
umuzunmevcutdurumuvekuruluspolitikalarimn birlikte

Paydas Analizi

kitlesinin nicel bitytkliigii,
Idarenin sorumluluk veya yetki alani
diginda paydag beklentilerinin bulunmasi

mevzuat  farklilgindan  kaynaklanan degerlendirilmesi
sorunlar
- . . o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programu ve Faaliyet Raporu
th;igilltlka Belgeleri Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
e Paydaslarin  ¢esitliligi ~ve  paydas

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon
cal larma daha fazla 6nem verilmesi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve

Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerine katihm ile Stratejik

Fiziki Kaynak Analizi

tagima araclarinin sayisi, ihtiyaglarin
kargilanmasinda yetersizdir

Kurum Kiiltiirii Analizi islemleri  koordine edecek, nitelikli Yonetim Siireci is ve iglemlerini koordine edecek personel sayisinin
personel sayismmn az olmasi artirilmasi
o Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii e Kurumumuz biinyesinde yiiriitilen proje ¢aliymalarinda

ogrenci ve 6gretmenlerin taginmasi i¢in ulasim araci tahsisedilmesi i¢in
kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi

Teknoloji ve Biligim
Altyapis1 Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullamlmasi igingerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen  nedenlerden  dolay1
biitcede Kesinti ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarm hibe
destegini kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi




PESTLE Analizi

Hiikiimet egitim politikalar1

Norm kadro doluluk oranlar1

Sanayi kuruluglarinin faaliyet alanlari
AB Hibe Fonlari

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve islemleri

o Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile

o Velilerin

iligkiler

Ailelerin gelir diizeyi

Istihdam oranlart

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge caligmalari ile ilgili kaynak temini
Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

is alanlar

Sosyal farklhiliklar
Pargalanmus aileler
egitim  faaliyetlerine  aktif
katilim1

Okulumuzun teknolojik yeterliligi
Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarm mali
boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilart
Mevzuat hiikiimleri

Tarihi, turistik unsurlar

Iklimsel kosullar

Jeolojik yap1
Cevresel
farkhiliklar
Tarim, hayvancilik faaliyetleri

i¢ gog-dis go¢ oranlart

Yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarin
kullanim

faktorlerden  kaynaklanan

Sanayi kuruluslar: ile diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve Kkurulus politikalar1 birlikte
degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak protokollerin uygulama tarafi
olmahdir.

o Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda igbirligi artirilmal
¢ AB Hibe Fonlarmin etkin kullamim konusunda tedbir ahnmal

Kurumsal ¢ahsmalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun
olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmal
Ar-Ge faaliyetleri i¢cin biit¢e ayrilmah

o Maddi destegi beklenen dzel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine

katilmi saglanmali, tamtim ¢ahsmalar: yapilmah

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliilik getirecek c¢alismalardan
kacimilmah

Salavath Mabhallesinin sosyal ve Kkiiltiirel zenginliklerinin tanitim
saglanmali, etkin kullammina olanak veren ¢cahsmalar diizenlenmeli
Kadinlarin egitim ¢aliymalarina aktif katithmim saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Kaynak taramasi1 yapilarak, mahallemizin sosyal ve Kkiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yaymn hazirlanmah ve paydaslarla paylagilmah
Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek
¢ahsmalara agirhik verilmeli

Pargalanmus ailelere ve ¢ocuklarma yoénelik rehberlik ve psikolojik
damsma hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmah

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi caliymalara gerek personel
gerekse de 6grenci katilimi saglanmal

Kaynak saglayicilarimin egitim icerikli faaliyetlerini tamitmalarina
olanak saglamali, bu tamtimlaryayginlastiriimah

Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve yasal dayanaklar:
hakkinda bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmal

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek
yonetici ve 6gretmenlerin mesleki niteligi artirilmah

Sultanhisar flgesinin gevresel imkanlar1 ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

¢ Doga temal caliymalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tamtim i¢in Aydin Miizesi Miidiirliigii ileisbirligi
yapilmah

5. Simif 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleriamacina uygun
gerceklestirilmeli

ilge Emniyet Miidiirliigii ile dgrencilerin giivenligi hakkindaetkin
calismalar diizenlenmeli

* .. . . P
Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlamlarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlari siitunu doldurulmustur.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢oztim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmaysl,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tlke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.



3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan Kkurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozglrliiglinii garanti altina alan akademik Ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek,
ise uygunluk ve bagari ol¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin
onemlidir.

11) Ulke sorunlarma/oénceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum

olusturmak i¢in liniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (% 20)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
Performans Géstergeleri (78)

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (% 15)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (% 21 )

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biittinciil
calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (67)

PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi(71)

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (80)

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (87)

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi(85)

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (4)

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi(0)

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (% 5)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani(% 20 )

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi (15)

PG 1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi(612-35)

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi(612-
35-50)

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
(612-35-50)

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi (75-2)

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi(612-25)

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi (1)

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%70)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
(%12)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%7)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%100)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.(1)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, klltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S3 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacakti




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (36)

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi(2)

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi(36)

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi(0)

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi(2)

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi(2)

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini sirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)
PG 1.8 Doktora egitimini slirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 68renime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%25)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi(71)

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%8)

PG 1.1.4. 20 giin ve (zeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%15)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincul galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (56)

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi(75)

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (78)

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (76)

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi(82)

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi(83)

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi(4)

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi(0)

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%0)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani(20)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%91)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%76)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%0)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%100)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katihmlari tesvik edilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi (15)

PG 3.2.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(612-35)

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi(35-612-45)

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi (615-35-57)

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi(619-35-52)

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi(0)

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi(1)

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (36)

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi(2)

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi(36)

" . |PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi(0)
PerformansGéstergeleri PG 3.3.5. Ogretmenlere y6nelik diizenlenen egitim sayisi(3)

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi(2)

PG 3.3.7. Yiksek lisans egitimini sirduren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi duzeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%20)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not ortalamasi(78)

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (% 15)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (% 21)

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiru: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitiincul galismalar ylratilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi (67)

PG 2.1.2. Tuirkge dersi yil sonu puani ortalamasi(71)

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi (80)

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi (87)

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (85)

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi(82)

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi(4)

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%5)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani(20)

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6dillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari
saglanacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%91)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%76)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%0)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%100)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir
S 2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere

ogrencilerin katimlari tesvik edilecektir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglkli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi(15)

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi(612-35)
PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli

sayisi(35-612-45)

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi (615-35-57)

PG 3.2.5. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve personel sayisi(619-35-52)

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi(0)

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi(1)

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlariile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (36)

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi(2)

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi(36)

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi(0)

PG 3.3.5. Ogretmenlere y6nelik diizenlenen egitim sayisi(3)

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi(2)

PG 3.3.7. Yuksek lisans egitimini stirdtren/ tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi(0)
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi(0)

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhk dizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
















4.1. Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEFLER 2028
2024 2025 2026 2027 (5 YILLIK KAYNAK

MALIYET
TOPLAMI)

AMAC 1

Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli,

bilimsel

diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve

eviensel 20.000 30.000 40.000 50.000 Okul Aile

degerleri benimsemis, gelisen Tirkiye icin cagdas,

akilci, 63.350 Birligi

realist, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikli, cevreye duyarli ve
Ozgliveni

gelismis, iyi birer vatandas olarak yetismesi i¢in firsat
ve

imkan esitligi i¢inde egitim almasini saglamak.
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HEDEF.1.1 Plan donemi sonuna kadar
okulumuzdaki her

kademede egitim Ogretime katilim ve egitim
Ogretimi

tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,

Okul Aile

devamsizli
81 azaltmak, Ozel egitime ihtiyac1 olan 20.000 30.000 40.000 50.000 60.750 Birligi
Ogrencilerin uyum sorunu yasamadan
O0grenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve
becerileri
kazandirmak.
HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi
icinde
Yabanci dil dersini 6grencilerimize sevdirmek,
Ingilizceyi
kullanmalar igin onlar tesvik etmek ve dgrendikleri
temel Okul
konulari, Ingilizcenin temel dil becerilerini
(dinleme, 500 1.000 1.500 2.000 2.600 Aile
okuma, yazma, konusma, karsilikli konusma)
iletisim Birligi
amagclarina dayali olarak kullanmalarini ulusa
saglamak, I
ve uluslar arasi diizeyde proje
geliGtirebilmek.
AMAC 2

verimliligi artirmak
Kurumdakihizmet, kalite ve igin
yasam boyu 6grenme anlayisi ile iginde
bulundugumuz
cagm egitim anlayisi ilkelerine uygun, okulun
egitim
Ogretim basarisini yiikseltmek; yenilik¢i, sorumluluk
bilinci Okul
yiiksek, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere 10.000 15.000 20.000 25.000 29.625 Aile
katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi Birligi




kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde
edindigi

bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da
kullanabilen,

yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her ortamda
kendini

ifade edebilen saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek

HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve
sanatsal

faaliyetlere katillm oranimi plan dénemi sonuna
kadar

artirarak ogrencilerin akademik basar diizeylerini
artirmak,

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini
saglamak.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.250

Okul

Aile
Birligi
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HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan doénemi

icinde Okul

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini

artirmak, 200 250 300 350 375 Aile

uluslararas1 Ogrenci, Ogretmen hareketlilik oranim Birligi

yiikseltmek, akademik basarilarini artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve

beseri Okul

yapisi ile yonetim ve organizasyon sistemini

tyilestirerek 5.000 8.000 10.000 15.000 20.675 Aile

cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun bir kurum haline Birligi

gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu

saglamak

tizere plan dénemi i¢inde insan kaynaklari yonetim Okul

sistemini kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve

iretken 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile

olmasini saglamak, egitim 6gretimin niteligini artirmak

icin Birligi

sdestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin etkin

dagilimi saglayarak plan donemi i¢inde okulun fiziki

ve 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul

teknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar

biirokrasinin

azaltilarak paydaslarin yonetisime katildig1 seffaf,

hesap Okul

verebilir, ¢cogulcu bir organizasyonla kurumsal

yapiy1 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile

iyilestirmek Birligi

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME



izleme

Degerlendirme | Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siirec

. . Zaman Kapsam
Donemi Zamani Aciklamasi

. Her yilin . i
Birinci Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun

. Temmuz ayi L Ocak-Temmuz
Doénem o iist yoneticiye sunulmasi

icerisinde
ilinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince yilsonu
nci

D3 Subat ay1 sonuna | gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tiim y1l

Oonem

kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi










